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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 287/2018
de 24 de outubro

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de
Mercadorias — ANTRAM e a Federagao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes — FECTRANS.

O contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional de Trans-
portadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias — AN-
TRAM e a Federag@o dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes — FECTRANS, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 34, de 15 de setembro
de 2018, abrange as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que em territorio nacional ou linhas internacionais
se dediquem ao transporte rodovidrio de mercadorias, e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
conveng¢do, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Considerando que a convengao coletiva em aprego pro-
cedeu a alteragdo dos niveis e das categorias profissionais
previstas na convengdo que a antecedeu, o apuramento
do Relatério Unico/Quadros de Pessoal atualmente dis-
ponivel — que se reporta ao ano de 2016 — ndo contém
informagdo que permita o estudo comparativo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com o n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, ponderadas as circuns-
tancias sociais € econdomicas, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes previstas
no ambito da convencdo com as que se pretende abranger
com a presente extensdo, que a convengao antecedente e
subsequentes alteragdes eram objeto de extensdo e o nu-
mero de empresas e trabalhadores abrangidos indiciam a
sua relevancia no setor de atividade, a extensao justifica-se
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concor-
réncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que o contrato coletivo regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cé-
digo do Trabalho e do estatuido nos n.**2 ¢ 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do pedido de extensdao da convengao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensao,
com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més
em causa.

Considerando ainda que a extensdo de convengdes
coletivas nas Regides Autdnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente extensao apenas € aplicavel
no territorio do continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdao no BTE, Separata, n.° 40, de 17 de setembro de
2018, na sequéncia do qual o SIMM — Sindicato Inde-
pendente dos Motoristas de Mercadorias deduziu oposigao
a emissdo da portaria de extensdo. Em sintese, alega a
oponente que comparativamente a convengdo anterior
o contrato coletivo em aprego estabelece condi¢des de
trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do setor,
nomeadamente para motoristas de veiculos pesados, e que
a diferenciagdo de motoristas em fungdo do peso bruto dos
veiculos e dos territorios percorridos viola o principio da
igualdade consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da
Reptblica Portuguesa (CRP) e, em particular, o princi-
pio de que para trabalho igual salario igual, previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 59.° da CRP e no artigo 270.°
do Codigo do Trabalho.

O artigo 13.° da CRP refere no seu n.° 2 que ninguém
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo
de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrugdo,
situagdo econdémica, condi¢do social ou orientagdo se-
xual. Por sua vez, o artigo 270.° do Codigo do Trabalho,
corolario da alinea a) do n.° 1 do 59.° da CRP, refere que
na determina¢do do valor da retribuicdo deve ter-se em
conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho,
observando-se o principio de que, para trabalho igual ou
de valor igual, salario igual. Da andlise do clausulado da
convengao tido como controvertido pela oponente afigura-
-se que a diferenciagdo de motoristas ndo viola o principio
daigualdade, porque ndo tem correspondéncia nos funda-
mentos elencados no preceito constitucional, nem viola o
principio de que para trabalho igual salario igual, porquanto
atende a critérios de quantidade, natureza e qualidade da
prestacdo de trabalho em causa. Nao obstante, uma vez que
assiste a referida associagdo sindical a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores por si representados, procede-
-se a exclusdo dos referidos trabalhadores do ambito de
aplicagdo da presente extensao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias — ANTRAM ¢ a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes — FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2018, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacao de empregadores outorgante que
se dediquem ao transporte rodovidrio de mercadorias e
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trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — A presente extensao ndo € aplicavel aos trabalha-
dores filiados no SIMM — Sindicato Independente dos
Motoristas de Mercadorias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
outubro de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 19 de outubro de 2018.
111748446

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a n.° 4/2018
Proc. n.° 319/16.9GBPNF.P1-B.S1

Recurso para fixacao de jurisprudéncia
Acordam no Supremo Tribunal de Justica:

Afonso Viegas Cabral de Magalhdes e Menezes, na
qualidade de arguido, interpds, em 16/11/2017, recurso
extraordindrio para fixac¢ao de jurisprudéncia do acérdao
da Relagdo do Porto de 11/10/2017, proferido no pro-
cesso n.° 319/16.9GBPNF.P1-B, transitado em julgado em
27/10/2017, alegando que se encontra em oposi¢do com o
acordao da Relacdo de Lisboa de 18/2/2015, proferido no
processo n.° 1593/11.2S6LSB.L1-3, igualmente transitado
em julgado.

Por acérdao de 15/03/2018, o Supremo Tribunal de
Justica, considerando ndo ocorrer motivo de inadmissibi-
lidade e haver oposicéo de julgados, decidiu que o recurso
prosseguisse.

Foram notificados os sujeitos processuais interessados,
nos termos e para os efeitos do artigo 442.°, n.° 1, do Co6-
digo de Processo Penal, tendo sido apresentadas alegacdes
pelo Ministério Publico e pelo recorrente, concluindo nos
termos que se transcrevem:

O Ministério Publico:

«l — A Lei n.°61/2012, de 23 de Agosto, visou
conferir as autoridades administrativas e policiais 0s
meios adequados para melhor prevenir e reprimir a
accdo deliberada dos agentes, que utilizando a pintura,
o desenho, as assinaturas, a picotagem e a afixacéo,
descaracterizem, alterem, manchem ou conspurquem,
de forma temporaria ou permanente, monumentos, imo-
veis, mobiliario e equipamento urbano, degradando

o ambiente urbano prejudicando entidades publicas e
privadas.

2 — Tal diploma visou devolver o espago urbano
a todos os cidaddos, bem como promover a utilizacdo
temporaria e controlada de determinados espagos livres
ou devolutos, em espago urbano, como espagos de ex-
posicdo e divulgagdo de arte, que se enquadravam na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 11/2013, de 5
de Margo, na sequéncia da elaboragdo do Livro Branco,
das orientagdes estratégicas de intervengdo para a po-
litica da juventude

3 — Oartigo 6.°da Lein.® 61/2012, de 23 de Agosto,
define os casos em que a actuagdo do agente que des-
caracterize, altere, manche ou conspurque, a aparéncia
exterior do bem moével ou imdvel, configura a pratica
de uma contra-ordenag@o muito grave, grave ou leve.

4 — As modalidades de acgdo que se encontram pre-
vistas no Codigo Penal, no crime de dano séo: danificar,
desfigurar ou tornar ndo utilizavel, enquanto na Lei
n.° 61/2013, de 23 de Agosto, as modalidades de acc¢do
ai previstas sdo: descaracterizar, alterar, manchar ou
conspurcar.

5 — Verifica-se, assim, que as normas em apreco
se propdem sancionar condutas distintas, o que resulta
de uma clara intencdo do legislador de punir de forma
diferente a conduta do agente consoante a modalidade
de accdo por aquele praticada.

6 — Tal opcao legislativa deve-se ao facto de, no caso
do crime de dano, a ac¢do do agente, pela sua natureza,
apresentar maior gravidade, atingindo a integridade
do proprio bem, enquanto, nos casos previstos na Lei
n.° 61/2013, de 23 de Agosto, a actuagdo dos agentes
ndo revestir tanta gravidade, ndo atingindo a integridade
do préprio bem.

7— ComalLein.® 61/2013, de 23 de Agosto, o legis-
lador pretendeu ainda punir a titulo de contra-ordenacgao
modalidades de ac¢do que ndo se encontravam abran-
gidas pelo crime de dano.

8 — Nos casos em que a conduta do agente seja
susceptivel de configurar a pratica de um ilicito cri-
minal e um ilicito contra-ordenacional o artigo 6.° da
Lei n.° 61/2013, de 23 de Agosto, estabelece no seu
proémio uma situacdo de subsidiariedade expressa da
contra-ordenag@o face ao ilicito penal.

9 — No anteprojecto de proposta de lei que visava
estabelecer o regime aplicavel aos grafitos, afixagdes
selvagens e picotagem, o legislador previa, no artigo 6.°
que: I-Fora dos casos permitidos, a realizacdo de gra-
fitos e picotagem, ou outra interveng¢do de natureza
similar, constitui contra-ordenagdo [muito grave, grave,
leve] a ac¢do do agente que descaracterize, altere,
desfigure, adultere, manche ou conspurque.

10 — Tal redacg@o do artigo 6.° do anteprojecto re-
vogava tacitamente o artigo 212.° do Cédigo Penal, na
parte relativa a actividade de desfiguragdo, passando a
existir um mero ilicito de ordenagdo social.

11 — Face a controvérsia que a redac¢do do artigo 6.°
suscitou, o legislador procedeu a sua alteragdo, que se
concretizou através da proposta de Lei n.° 158/XII, que
esteve na origem da presente Lei n.° 61/2013, optando
por eliminar expressamente a expressao desfigurar do
artigo 6.° da Lein.® 61/2013 e acrescentando no proémio
do referido dispositivo legal “.... Quando ndo for apli-
cavel sangdo mais grave por for¢a de outra disposi¢do



